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Merkblatt Betriebspraktikum

Aufgabe des Praktikums

Ganz allgemein dient das Betriebspraktikum der Hinflihrung zur modernen Arbeitswelt. Es stellt fur
den Schiiler eine ,,Probe des Erstfalls“ dar, wenn er erstmalig mit Arbeit und Arbeitsleben
konfrontiert wird.

Arbeitszeit

Das Jugendarbeitsschutzgesetz klammert beim Beschéaftigungsverbot von Kindern ausdricklich das
Betriebspraktikum aus, weil es der Bildung u. Erziehung dient (8 5, 2.2). Alle anderen
Bestimmungen haben selbstverstandlich Gultigkeit, fur Praktikanten gelten also die
arbeitsrechtlichen Vorschriften fiir Jugendliche. Die Arbeitszeit sollte aber téglich 7 Stunden und
wdochentlich 35 Stunden nicht Gberschreiten, da die Schiler auch Arbeitsauftrdge von der Schule
haben, deren Erledigung Zeit kostet.

Arbeitsauftrage der Schuler

Die Schiler haben eine Arbeitsmappe, deren Bearbeitung fiir den Erfolg des Praktikums wichtig ist.
Es gehort nicht zu den Aufgaben des Betriebes, die Praktikumsmappe mit dem Schiler zu
erarbeiten;

es wird lediglich eine Unterstiitzung des Schilers erwartet, wenn er mit Fragen an Sie herantritt.

Vorstellung der Schiler

Die Schiiler stellen sich kurz vor Beginn des Praktikums in IThrem Betrieb vor. Dann sollten Sie die
Arbeitszeit mit Rucksicht auf Mitfahrgelegenheiten und 6ffentliche Verkehrsmittel festlegen und alle
offenen Fragen ansprechen:

- Arbeitskleidung - Essen

- Mitfahren zur Montage/Baustelle - Einsatz der Schiiler wéhrend des Praktikums usw.

Fahrten zum Arbeitsplatz
Fur den Transport der Schuler zur Praktikumsstelle und nach Hause sind die Eltern verantwortlich.

Entgelt
Die Schiler durfen laut den Bestimmungen fir die Durchfiihrung von Betriebspraktika in Rheinland-
Pfalz finanzielle Vergutungen nicht fordern.

Versicherung

Die Schiiler sind im Rahmen der Schilerunfallversicherung fir ihre Téatigkeit im Betrieb und bei
Hin- u. Rucktransport gegen Unfélle versichert. AulRerdem schlie8t der Schultrager eine besondere
Haftpflichtversicherung fur die Praktikanten ab, die Personen-, Sach- und Vermoégensschaden
abdeckt.

Unfallschutz
Die Betriebe werden gebeten, am ersten Tag die Schuler Uber speziellen Unfallschutz am
Arbeitsplatz zu belehren.

Betreuung durch den Betrieb

Um den Schiilern in ihrer neuen Umgebung eine ,,Anlaufstelle® im Betrieb zu gewéhrleisten, ist es
erforderlich, eine Person zu benennen, die den Praktikanten betreut.

Die Bezugsperson sollte tber den Einsatz der Schuler informiert sein und gegebenenfalls darauf
hinwirken, dass der Praktikant maglichst viele Bereiche des Betriebes und des Berufes, in dem der
spater einmal arbeiten mdchte, kennen lernt.

Betreuung durch die Schule

Ein- im Ausnahmefall zweimal wéhrend des Praktikums wird jeder Schiler von einem Lehrer
besucht, der sich Uber die Arbeit des Schiilers informiert und auch mit dem betrieblichen Betreuer
Kontakt aufnimmit.



